
 
 
 
 
 

Leitbild 

der Michael-Grzimek-Schule 

Deutsche Schule Nairobi 

(gemäß Beschluss der GLK vom Oktober 2014) 

Michael Grzimek (*1934 Deutschland - †1959 Tansania) widmete sein Leben der Natur 
Ostafrikas. Die Schule trägt seinen Namen zur Erinnerung an seine Arbeit, die eine Brücke 
zwischen den Kulturen bildet. 

Die Deutsche Schule Nairobi ist ein Ort internationaler Begegnung, an dem Demokratie gelehrt 
und gelebt wird. An diesem Prozess sind Schüler*, Eltern, Lehrer und Erzieher gemeinsam 
beteiligt. Alle Mitglieder unserer Schulgemeinschaft verpflichten sich, an der demokratischen 
Gestaltung unserer Schule verantwortlich und kontinuierlich mitzuarbeiten. 

Die Deutsche Schule Nairobi setzt sich die individuelle Förderung der Schüler zum Ziel. Sie 
erhalten Raum zur eigenständigen Gestaltung ihrer Lernprozesse unter Berücksichtigung 
festgelegter Leistungsanforderungen. Die Deutsche Schule Nairobi verpflichtet sich im Rahmen 
ihrer finanziellen und personellen Möglichkeiten zur Aufnahme und Integration von Schülern 
mit körperlichen, geistigen oder psychischen Beeinträchtigungen.  

Die Gestaltung individueller Lernprozesse setzt eigenverantwortliches Lernen der Schüler 
voraus. Unterricht auf hohem Niveau mit begleitendem Training verschiedener Lern- und 
Arbeitsformen versetzt die Schüler in die Lage, die festgelegten Leistungsanforderungen zu 
erfüllen. Dabei erwerben sie die notwendigen Sach-, Methoden- und Sozialkompetenzen. 

Die Schule ist Lern- und Lebensort der Schüler. Sie bietet neben dem Fachunterricht ein 
vielfältiges Kultur- und Freizeitangebot. Die Deutsche Schule Nairobi pflegt einen intensiven 
Kulturaustausch vor allem mit dem Gastland Kenia. Sie steht Schülern aller Nationen offen. 

Schüler, Eltern, Lehrer, Schulleitung, Verwaltung und Vorstand arbeiten 
verantwortungsbewusst zusammen, um die vereinbarten Ziele der Schulentwicklung zu 
erreichen. Der Prozess der Schulentwicklung und die Qualität der Schule werden regelmäßig 
evaluiert. Das Schulprogramm gewährleistet die Umsetzung des Leitbilds. 

 

 

*Die männliche Form beinhaltet stets auch die weibliche. 

 


